Detalhe de Oferta de Emprego

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:
Organismo
Regime:

Cargo:

Area de Actuacio:

Remuneragao:
Sumplemento Mensal:

Conteudo Funcional:

Habilitacdo Literaria:
Descrigao da Habilitacao:

Perfil:
Métodos de Seleccdo a Utilizar:

Composicao do Juri:

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Morada

Postos
Instituto da Vinha 1 Rua Mouzinho da Silveira,
e do Vinho, I.P. no5

Total Postos de Trabalho: 1

0E202202/0514

Procedimento Concursal para Cargos de Diregao
Ativa

Ministério da Agricultura

Instituto da Vinha e do Vinho, I.P.

Cargos ndo inseridos em carreiras

Direcgdo Intermédia de 1°grau

Departamento de Estruturas Vitivinicolas e Organizacdo em conformidade com o
disposto no artigo 3.9 da Portaria n.% 302/2012, de 4 de outubro, e em
conjugagao com o n.° 1 do artigo 8.9 da Lei n.% 2/2004, de 15 de janeiro,
alterada e republicada pela Lei n.% 128/2015, de 03 de setembro.

3023,18
314.95 EUR

As constantes no artigo 3.° da Portaria n.° 302/2012, publicada no Diario da
Republica, 1.2 série, n.° 193 de 4 de outubro, designadamente:

a) Definir e coordenar a aplicacdo das medidas de gestao do patriménio viticola
nacional e da sua valorizacao;

b) Zelar pelo cumprimento do regime legal da cultura da vinha;

c) Promover e coordenar as agoes tendentes a elaboragdo e atualizagdo do
ficheiro vitivinicola;

d) Organizar e manter atual o catalogo das castas e dos porta-enxertos;

e) Participar na concegao, acompanhamento e avaliagdo dos programas
nacionais e comunitarios de ordenamento e melhoria da vinha;

f) Participar e acompanhar, junto das instancias da Unido Europeia, os processos
relativos ao setor vitivinicola, participando nos Comités de Gestdo, Grupos de
Trabalho da Comissdo ou do Conselho Europeu que tratam de matérias nas
areas de competéncia;

g) Coordenar a atividade econoémica do setor através da gestdo e controlo das
declarag0es obrigatdrias da atividade dos agentes econdmicos;

h) Organizar o registo das pessoas singulares e coletivas com atividade no setor
vitivinicola;

i) Promover a recolha e o tratamento das declaracdes de colheita e produgdo e
das declaragdes de existéncias, com vista a elaboragdo das previsGes de
colheitas anuais;

j) Participar e estimular o desenvolvimento em projetos dinamizadores de boas
praticas no dominio da vitivinicultura.

Licenciatura
Licenciatura

Experiéncia profissional relacionada com a area funcional colocada a concurso;
Capacidade de analise, de planeamento e organizacao;

Experiéncia profissional de gestdo de sistemas de informacdo.

Competéncias de lideranga e aptiddo técnica para o exercicio de fungdes de
diregdo, coordenacdo e controlo na area de atividade a concurso;

Elevado sentido ético.

Avaliagdo Curricular e Entrevista Profissional de Selegdo.

Presidente — Dr. Bernardo Gouvéa — Presidente do Conselho Diretivo do Instituto
da Vinha e do Vinho, I.P.

1.2 Vogal —Antoénio Moita Brites — Diretor do Departamento de Apoios ao
investimento do Instituto de Financiamento da Agricultura e Pescas, I.P.

2.2 Vogal — Jorge Manuel Rodrigues Ricardo da Silva - Professor Catedratico do
Instituto Superior de Agronomia.

Localidade Cadigo Postal Distrito Concelho

Lisboa 1250165 LISBOA  Lisboa Lisboa



Requisitos Legais de Provimento:

Requisitos de Nacionalidade:

Jornal Oficial/Orgao de Comunicacao

Social:

Apresentacao de Candidaturas

Local:

Formalizacao da Candidatura:

Contacto

A- Os constantes do n.° 1 do art.? 20° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redacdao dada
pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro.

Sim
Aviso n.° 4362/2022, publicado no D.R. n.0 41, 2.2 série, de 28 de fevereiro de 2022 e no
Expresso

Instituto da Vinha e do Vinho, I.P., Rua Mouzinho da Silveira, n.% 5, 1250-165 Lisboa

As candidaturas deverao ser formalizadas no prazo de 10 dias Uteis a contar da data da
publicitagdo do aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), mediante requerimento dirigido ao
Presidente do Conselho Diretivo do Instituto da Vinha e do Vinho, I.P., enviado por correio
registado, com aviso de rececdo, expedido até ao termo do prazo ou através do email
rh@ivv.gov.pt.

Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

1. Identificagdo do procedimento a que se candidata, mediante referéncia ao Aviso de
Abertura, no Diario da Republica;

2. Identificagdo: nome, filiagdo, nacionalidade, naturalidade, data de nascimento, nimero e
data do bilhete de identidade e servico de identificacdo que o emitiu, ou cartao de cidadao,
nimero de contribuinte fiscal, telefone de contacto nas horas de expediente, residéncia,
cddigo postal e enderego para o qual devera ser remetida qualquer correspondéncia relativa
ao procedimento de selecdo, caso difira daquela;

3. Carreira e categoria detida, organismo a cujo mapa de pessoal pertence, com indicagdo da
unidade organica de afetacdo e, ainda, organismo onde exerce fungdes, também com
indicagdo da respetiva unidade organica, caso os organismos de origem e de exercicio de
fungdes ndo coincidam, e natureza do vinculo a Administragdo Publica.

4. Habilitagdes literarias.

O requerimento deve ser acompanhados dos seguintes elementos:

1. Curriculum vitae detalhado, datado e atualizado, do qual devem constar, nomeadamente,
as fungBes que exerce e as que exerceu anteriormente, com indicagcdo dos correspondentes
periodos e das atividades relevantes, e a formagdo profissional detida, entidade que a
promoveu, bem como o periodo em que as agGes de formagdo decorreram e respetiva
duracdo;

2. Fotocopia do certificado comprovativo das habilitagdes literarias;

3. Fotocdpias dos certificados comprovativos das agoes de formagdo profissional
frequentadas;

4. Declaragdo atualizada, emitida pelo organismo a que o candidato esta vinculado, da qual
constem a categoria atual, o servico a que pertence, a natureza do vinculo e o tempo de
servico na carreira, na categoria e na fungdo publica e sendo o caso, o tempo de servigo
prestado em fungGes dirigentes;

5. Fotocopias de outros documentos instrutérios do curriculum vitae, considerados
adequados pelos candidatos.

Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a
respetiva situacdo, a apresentacdo de documentos auténticos ou autenticados,
comprovativos das suas declaragoes.

A ndo apresentacao dos documentos solicitados no presente aviso pode determinar a
exclusdo do concurso.

As falsas declaragGes serao punidas nos termos da lei.

1 rh@ivv.gov.pt

Data de Publicagdo 2022-03-01

Data Limite

Observagdes Gerais

Admitidos

Total Com Auxil

1 2022-03-18

: Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminagao.

Masculinos: Femininos:

Total:
Total SME:

lio da BEP:



Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Femininos:



